
  

 

  關係為本的青少年牧養 

                               
周國權牧師 

全港絕大部分的教

會正面對會眾人數下跌

的現象。根據香港教會更

新運動（下稱教新）發佈

「 2024 年香港教會普

查」之結果，崇拜人數比

2019年減少了7萬人，下

跌了26%。當中包括移

民、網崇、離世及流失

等因素。若從2014算起，

至2024十年間，崇拜人

數銳減近 10萬人，1 

                                                      
1 以2024年3月為統計期，全港華語堂會總數達1,318間，較2019年的1,305間增加13

間，五年累計增長率約1.0%。見梁國全、劉梓濠編：《2024 香港教會普查簡報》（香

港：香港教會更新運動，2025 年），7頁。 
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跌幅甚為驚人，其中青少年人數跌幅特別受到關注，由2019年

的4.72萬人下調至3.36萬人，下跌28%，佔會眾比率由16.2%下

調至13.2%。這一趨勢跨越初中、高中、大專及初職各階段。2 

從普查中「堂會的青少年事工中值得關注的課題」一項亦可見，堂

會最為關注缺乏青少年的問題，比例從2019年的61.2%升至

73.1% 3，成為首要焦點，反映青年群體斷層問題之普遍性。

對於青少年流失的現象，這次普查顯示，學業壓力、堂會未能

回應青少年需要，以及堂會牧養支援不足，是首三項最多堂會

認為是導致青少年流失的原因。4  

事實上，堂內不少肢體也十分關心本堂青少年牧養事宜，

希望能多了解現時牧養青少年的困難，以及有什麼應對策略。

故在此想與大家分享，晚近重讀胡志偉牧師早於二十多年前，

他在《牧養本港青少年的困局與出路》5 這篇文章中對牧養廿

一世紀之青少年所提出的見解。因重讀胡牧師的文章時，深覺

他一針見血地指出了香港教會在後現代文化下，多年以來所

一直面對的困難和挑戰。此外，他借用北美青少年工作者史密

斯（Dave Smith）所提出的「R.E.L.A.T.I.O.N」青少年事工理

                                                      
 
2 數據顯示，無論是初中、高中、大專抑或初職青年會眾都有流失：初中從 12,493人

（4.3%）減至8,701 人（3.4%），高中從10,215人（3.5%）降至7,233人（2.8%），大

專從10,845人（3.7%）跌至7,224人（2.8%），初職從13,683人（4.7%）減至 10,476

人（4.1%）。當中以大專的流失率最高，達到33.39%。見《2024 香港教會普查簡報》，

37-38頁。 
3 即受訪的1,318間堂會中，有963間認為這課題值得關注。 
4 1,318間受訪堂會中，分別有720間（54.6%）、628間（47.6%），以及614間（46.6%），

認為學業壓力、堂會未能回應青少年需要，以及堂會牧養支援不足是青少年流失的原

因。見《2024 香港教會普查簡報》，39-40頁。 

5 本文原稿於2001年「教新」協辦之「廿一世紀青少年牧養研討會」工作坊向與會者

分享。 

 



念，加以修改所提出見解，也很能表達出我所理解現時教會牧

養青少年人之理念。在過去的冬季堂議會，我也借用

「R.E.L.A.T.I.O.N」這框架來闡釋本堂現時的青少年事工，其

中各個平台所期望達致的牧養果效。 

胡牧師認為探索廿一世紀青少年牧養這課題，首要的不

是策略或技巧，乃在思考轉移。全球青少年趨勢正指向一個有

異於成年人的普及文化，故此我們若忽略對青少年文化的理

解，結果只是慣性家長式地訓示他們，而未能聆聽青少年成長

的吶喊。另由於青少年文化轉變極速，故成年人須不斷「除

知」（unlearn），放下自以為已知的，重新學習，認識青少年

文化，抱著「宣教心態」（missionary mentality）來開拓青少年

事工。 

胡志偉牧師相信，開拓青少年事工是沒有既定模式可循，

他借用史密斯建議的「R.E.L.A.T.I.O.N」，稍作修改，提出了

以下牧養青少年的一些具體原則： 
 



1. 關係為本（Relational Approach）：青少年深切渴望的，是

想與人建立真誠的關係。傳統青少年事工以「節目」作為

首要已不合時宜，也難適切滿足渴望真誠關係的一代。 

2. 鼓勵生命（Encouragement）：針對青少年的教導，不宜採

用定罪審判，使他們感到儘管如何努力，仍未達到聖經

要求；更為可取的是正面鼓勵，給予他們「第二次機會」

的成長空間。當青少年被重視肯定，他們就不會輕易放

棄信仰。 

3. 歡笑慶祝（Laughter and celebration）：這代的青少年普遍

對前景不樂觀，未敢有夢想，沒有計劃，喜歡即興行事。

教會宜提供空間，有歡笑，有慶典，讓青少年可拋下重擔。 

4. 開放接納（Acceptance）：生於多元文化的一代，寛容度高，

甚至會重視寛容重於是非對錯，不喜歡信仰的排他性。在

這文化下，我們宜讓青少年先歸屬於某群體，在愛與接納

的關係裡，逐步引領他們悔改歸主，讓決志信主在他們歸

屬的群體中實現出來。 

5. 透明信任（Transparency / trust）：在資訊爆炸的年代，教

會的青少年工作者無須以萬事通的姿態，憑藉知識與技能

來取得青少年的信任，倒是透過開放透明的生命，不刻意

隱瞞個人軟弱失敗，更能使青少年認同與跟隨。 

7. 全面參與（Involvement of  teens）：這一代的青少年對群體

生活有更深的渴求與期望。當青少年投入某群體，他們便

會樂於參與其中。堂會應儘可能讓青少年有發揮的空間，

不預設太多規限，開放不同領域予青少年探索，讓他們在

切身的體驗中經歷信仰。 



8. 外展導向（Outreach-oriented）：堂會需放眼堂會以外的青

少年群體。6 而外展導向並不是分割地看待「佈道」與「培

育」。這一代的青少年講求信任，他們是跟著導師走。故青

少年工作者需放棄「佈道還佈道，培育還培育」的分割思

維，按青少年成長歷程提供適切的培育。 

9. 敘事教導（Narrative teaching）：這一代的青少年對故事甚

感興趣，故青少年工作者須學習敘事式教導，透過語言影

像化地溝通。 

總括來說，在我來看，整個「R.E.L.A.T.I.O.N」牧養架構，

最重要就是建基於能與青少年建立關係上面。當我們加深認

識年青一代，重新界定和掌握他們的需要、興趣和問題，自然

容易與他們親近，達到互信互動的溝通果效，從而能適切地牧

養他們。從教新的普查我們得知，未能回應青少年需要，是普

遍堂會所認同，導致青少年流牧的主要原因之一。我深信，適

切的回應必需來自正確的認識。深願我們如胡牧師所提醒，願

意不斷「除知」，並重新學習，認識青少年文化，認識他們。

最後，對每位關心本堂青少年事工的肢體，我邀請您們：以禱

告守望教會的青少年、青少年牧者和導師，並且多鼓勵他們，

在教會見到他們時，可以主動上前，為他們打氣！ 

                                                      
6 胡志偉牧師執筆當年(2001)，他指出1999年青少年（15-24歲）信徒人口有33,305人，

對比全港青少年人口 912,500人，只佔該年齡組別3.6%，即堂會以外的青少年佔全港

青少年人口的九成七。 

 



結伴成長：我們的共同召命          周國權牧師 

弟兄姊妹面對過

去幾年因社會變遷所

帶來的衝擊和挑戰，

他們的靈命狀況如

何？我們堂會又如何

在當下的處境中在社

會裡作鹽作光，讓人

看見主的臨在？這些

關注引發我們反思：

「教會的本質是什

麼？」。從保羅在以弗

所書對教會的本質之

教導，我們領受教會

2025和2026這兩年的

主題為：「連於基督、

以愛款待、結伴成長、宣主美德」。過去一年，教會推動的實

踐行動，較集中於鼓勵弟兄姊妹朝著前面兩個成長目標邁進。

今年，教會將著力推動「結伴成長」和「宣主美德」這兩個成

長目標的實踐行動。 

這裡，我想與大家分享屬靈群體對自己靈命成長的幫助

和影響。1987年，我應同學的邀請參加了在香港大球場舉行的

「包樂佈道大會」。那晚，當包樂牧師呼召時，我聽見一把聲

音呼喚自己的心靈對我說：「我愛你，我接納你，我願意赦免

您的罪。」這樣，在那晚的佈道大會，我便決志歸信了基督。

個人信主的經歷使我深信一個人即使是像我那樣第一次聽佈



道會便決志信主；或是他只是偶然在街頭遇到一個信徒向他

佈道，聽了很簡短的福音表述便願意相信耶穌，這個人的歸信

也可以是十分真實的。後來，自己對聖經真理和教義的認識多

了，更明白人是唯獨藉著神的恩典，並且唯獨透個神所賜的信

心而被稱義。神賜予我們信心，那是神的恩典，是聖靈的工

作，完全出於神的主動。在歸信時，除了聖靈的能力之外，人

主動的意志並非促成人歸信的因素。個人親身的經歷使我深

信和明白，神藉聖靈在一個人生命中的工作，遠在他決志之前

已經開始。 

然而另一

方面，一個人若

只是曾經有一

刻表示過決志

信主，及後卻沒

有在一個信仰

群體中學習真

道，與神建立親

密關係，與弟兄

姊妹一起過信

徒相交的生活，

他的屬靈生命

是難以成長的。這情況十分常見，也十分真實。當迴想自己信

主後成長的經歷，我會這樣問自己：假若昔日信主後，我並沒

有跟學兄來到香港堂聚會，在這裡受造就，沒有投入團組認識

弟兄姊妹，與弟兄姊妹相交，那麼即使我信主那刻深被神的愛

所觸動、那刻聽到主在內心的呼召是那麼的真實、那刻聖靈的

工作是那麼的明確，我的靈命會成長嗎？我想不會。我能在脫



離信徒群體的生活入面獨自認識神嗎？我相信絕不可能！約

翰一書道：「我們把所看見、所聽見的傳揚給你們，為要使你

們也與我們有團契，而我們的團契是與父和他兒子耶穌基督

所共有的。我們把這些事寫給你們，使我們的喜樂得以滿足。」

（約壹一3-4）使徒約翰在這裡告訴我們，他傳揚及見證生命

之道的目的，是希望跟信徒有相交的生活。他把所看見、所聽

見的傳給收信的一班信徒，是希望大家彼此相交，而他們乃是

與父並他兒子耶穌基督相交。約翰所傳的，不僅是為了讓信主

後的人各自各獨個兒上天堂的福音。他所傳的，是為要使信徒

與神與人相交的福音。當我們信了主，我們跟神建立了父子的

關係，同時，我們也跟所有信徒成了一家人，神是我們的父，

我們是弟兄姊妹。 

很感恩，中五信主後，神帶領自己來到香港堂，讓我在這

群體中成長，靈命得以被培育。在這群體裡，我接受初信栽



培，參與團契和崇拜，上主日學等，學習靈修、祈禱、讀經、

見證、傳福音、奉獻、敬拜、事奉等幫助靈命成長、與神與人

相交的屬靈操練。在這群體，我得到許多弟兄姊妹的栽培和造

就，包括與自己在團契中一同成長的弟兄姊妹、團契的導師、

主日學的老師、教牧同工、一同事奉的弟兄姊妹和長執；也包

括許多自己雖然自己不太熟識，但能在一些教會的聚會和共

同生活中，看到他們如何實踐信仰、聽到他們在生活中如何經

歷神的見證等等的弟兄姊妹。另一方面，我也很感恩神帶領自

己成為這群體的一員，使香港堂成為我屬靈的家，使我在與弟

兄姊妹的相交中，我也成為其他主內肢體他們生命故事的一

部分。深信神也藉著自己，造就其他弟兄姊妹。按保羅在以弗

所書的教導，我們蒙召，是被召一起成為基督的身體，一同連

於元首基督，靠著祂各按其職，彼此造就，使基督的身體漸漸

增長（參弗四16）。信主後自己在香港堂的成長過程，使我具

體地經歷這真理。當自己讀完神學，返回這屬靈的家作牧者，

身份看似變了，然而在牧職入面，卻更使我明白這真理。我們

都是連於元首基督，在主裡彼此結連。我們彼此之間，都是神

給予對方的禮物，神藉我們彼此建立對方，然而相對於個別信

徒的靈命成長，更重要的是基督的身體——教會整體的成長。

現在每當回望自己由初信起在這家裡成長的三十多年歲月，

並且經過過去十多載在石排灣及香港堂的牧職服侍。這使我

深刻體會，神通過我們群體中每位成員彼此參與在其他成員

中的個人故事，以及通過我們一同參與在當中的共同故事，持

續不斷使我們作為基督的身體日漸成長。我們是蒙召走在一

起成為一個互相建立，在神的恩典中被聖靈塑造的信仰群體。

教會整體的成長是我們的共同召命！ 

自己信主後得以在教會中成長的經歷，使我深信對一般



的弟兄姊妹而言，脫離了教會有形的團契生活，屬靈生命是很

難長進的，也使我深深體會，信徒得以在有形的團契中一起生

活，乃是恩典。潘霍華在他的著作《團契生活》中有這提醒：

「信徒之得以和其他信徒一起過活，並不是甚麼理所當然的

事。……在基督之死和末日這段期間，信徒得以一起生活在有

形的團契中，乃只是出於恩典，預先嘗到末後之事罷了。教會

在這個世上得以有形有體地分享上帝的道和聖禮，正是出於

上帝的恩典。其實不是所有的信徒都能嘗到這份福氣。比方坐

牢的、有病的、分散在外的孤獨者、在外邦人當中傳佳美信息

的人，都得獨自生活。他們知道，有形的團契乃是恩典。」7 

另潘霍華指出：「坐牢的、有病的、分散在外的信徒都認識到，

假若能有一個信徒弟兄在附近，那便是三一上帝肉身臨在的

一個恩典記號。訪問者和被訪

者在孤寂中彼此看到基督的

肉身臨在；他們存著敬畏、謙

卑和喜樂的心，彼此看見，彼

此接待，就像遇到主一樣。他

們彼此領受祝福，就像領受主

耶穌基督的賜福一樣。如果弟

兄間一次的接觸，已有這麼大

的福氣，那麼，按照上帝的旨

意，每天得以和其他信徒過團

契生活的人，其所得到的豐滿

和富足，又怎能數算呢！當然

孤寂者認為是述說不盡的恩

典，對每日都可以得到的人來

                                                      
7 潘霍華：《團契生活》（香港：基督教文藝，1999），1、3。 



說，卻不覺得是那麼寶貴，容易輕視它，甚至踐踏它。人們容

易忘記，與信徒弟兄過團契生活，是上帝的恩賜。」8 對於我

們一群有條件去過有形團契生活的人，潘

霍華的話確實語重深長地提醒我們，需好

好珍惜我們能彼此結伴，切勿輕忽團契生

活，糟蹋神的恩典。 

今年，教牧同工共識於教會推行「結伴

成長小組」，鼓勵弟兄姊妹可以按自己所屬的團組，或以熟識

的弟兄姊妹為組合基礎，委身一年的時間，每月相聚，分享自

己生命的成長故事和掙扎，彼此守望，以及為教會整個群體的

更新代禱（未有固定團組的弟兄姊妹若有意參加，可透過二維

碼報名參加）。結伴成長中的「成長」，不單是我們各人自己

個人的靈命成長，更是教會整體的成長。深願我們結伴同行，

並且彼此造就，一起實踐我們的共同召命！ 

  

                                                      
8 潘霍華：《團契生活》（香港：基督教文藝，1999），4 - 5。 



實踐“結伴成長”─ 彼得團 50週年團慶 
蔡俊明執事 

猶記得自己在20年前與一班團契職員籌備團慶的日子，因我

是1990年加入彼得團，其後在1995年擔任團長，當年與團職籌備慶

祝團契20歲生日！轉瞬間今年（2025年）是彼得團成立50週年，很

歡喜快樂我又再一次與今屆團職（國賓、毅籌、桂萍、靄玲、和興）

籌備慶祝團契50歲生日。  

「這是耶和華所定的日子，我們在其中要高興歡喜。」(詩篇118:24) 

感恩彼得團經歷半個世紀！50週年團慶聚會於2025年11月8日

（六）晚上於禮堂順利舉行，適逢教會當日6pm於禮堂舉行黃昏敬

拜，職員會鼓勵團慶參加者同時出席黃昏敬拜，亦非常歡迎參加黃

昏敬拜的弟兄姊妹於聚會結束後參加團慶，一同敬拜主和同頌主

恩！亦感恩「提提神」團隊為出席者預備三文治和飲品，於兩個聚

會之間提供給大家享用，促成聚會一氣呵成！ 

配 合 教

會的主題，今

年彼得團的

主題是「連於

基督50年、結

伴成長邁向

前」，而舉行

團慶聚會的

主要目的是

可以作為教

會有關Fellowship結伴成長主題的一個實踐例子，配合這個教會性

實踐主題的推動! 其次，是次團慶還有一個傳承意義，當晚事奉人

員中有不少是小彼得（即團友下一代），感恩他們都在教會這個屬

靈之家一起成長，當中一位更已成為教會女執事。 



感恩當晚團慶聚會有大約 130人參與，很大部份參加者皆穿著

一件由一位小彼得設計的紀念Polo恤出席，聚會參加者包括來賓、

舊彼得團團友、小彼得和彼得團團友，亦感恩邀得 5位牧師（包括

殷兆威牧師、周國權牧師、何少玲牧師、何耀威牧師和林長健牧師）

和 3位長老（包括李兆明長老、蔡耀權長老和李楚安長老）蒞臨，

擔任當晚的主禮嘉賓。 

當晚團慶節目的安排

是先由輕鬆的環節開始，

「珍貴相片回顧」勾起參

加者不少的美好回憶，其

後「輕輕鬆鬆」的分組遊戲

讓新知舊雨互相認識，而

緊接的「影靚靚大合照」讓大家一起記下珍貴共聚時刻！ 

其後的「詩歌敬拜」由玉蓮連同 5位小彼得（包括秀婷、頌翹、

曉明、曉暄和Ricky）帶領，會眾皆投入一起敬拜主。感恩當晚邀得

殷牧師作出「訊息分享」，殷牧師語重心長地勸勉大家三個結伴成

長團契的重點： 1.有天父和耶穌基督的團契  2.同心合一事奉主

和 3.為主作見證。其後國賓團長以一首他填詞的詩歌〈宣揚主愛

歌〉作出回應。在禮堂

舉行的最後一個環節

是周牧師為會眾祈禱

和祝福。 

最後一個環節

「切餅儀式」移師副

堂舉行，由 8位主禮

嘉賓（包括 5位牧師

和 3位長老）主持，

很感恩林長健牧師送出十磅蛋

糕慶賀團契 50週年！而在副堂舉行切餅儀式後，眾人皆

享受在主內交談的時間，最後皆帶著依依不捨的心情回家去。 



認識新任男執事                      
林錦達 

首先，衷心感謝各位給我服

侍教會的機會，有幸在未來兩

年擔任執事。我叫林錦達，教會

的弟兄姊妹多叫我做錦達，是

以諾團的團友。回想起來，自

我來到禮賢會香港堂至今，已

超過三十年。從初信、受洗、

到婚禮、以至兒子的洗禮，一

切人生的重要時刻都在這裏發生。 

記得初次踏進教會，是一個星期六的下午。那時大家親切地

與我打招呼，第一印象是教會的「哥哥姐姐」都溫文有禮、有學

識、充滿愛心。副堂內洋溢著笑聲，令我雖感陌生卻深受吸引，

決定留下來一起追求信仰。其後於高中、大學時期，我一直參與

以諾團的事奉。那段時光可說是我信仰生命中最火熱的歲月，有

服侍亦有學習，生活充實而喜樂。 

畢業後踏入社會，因專注工作和準備建立家庭，心想「暫時」

放下事奉。但如今兒子已升讀中學一年級，回望才驀然發現，自

己離開事奉崗位已有二十多年。 

這次事有湊巧之下能被邀請參與執事選舉，原本是因為教

會男執事候選人數不足（我相信其實仍有許多合適的弟兄未被

發掘），選舉委員會邀請我參選。我當時心想：「反正不會有人

投票給我吧？」便一口答應，只想協助選舉順利進行。直到周牧



師與我傾談時提醒我，要有心理準備若票數足夠是要接任執事。

我雖認為當選機會不大，但同時也想：若這是神的旨意，我就義

無反顧地參與事奉。因我深知，事奉神是何等喜樂、何等蒙福的

事。結果竟然當選了——神的安排真奇妙，祂竟讓這樣一個平凡

而卑微的人得以再次服侍祂。 

近年雖然我只維持最低限度的聚會參與，但仍不難察覺，教

會正處於一段青黃不接的艱難時期。相比我年輕時的時光，如今

教會內的年輕人明顯減少——無論是中學生、大學生、還是剛踏

入社會的青年信徒，都愈來愈少。偶爾經過教會，看到副堂空無

一人、燈火熄滅、甚至廁所也鎖上，內心不禁感到惆悵。教會現

在只剩下一座建築物嗎？上帝將我們安置於一個充滿生命力的

社區，除幼稚園外，週邊有小學、中學及大學環繞我們，我們理

應吸引更多年輕人認識主。我們的教會擁有超過百年歷史，人才

輩出，更應將信仰與人生智慧傳承下去。問題究竟出在哪裡？為

何教會平日如此冷清？這些問題正是我重新服侍的起點。 

我提出這些疑問，並非要責怪任何人或指摘過去。這只是我

個人有限的觀察，同時也提醒自己，我是教會的一分子，有責任

一同改善。我盼望能藉著這次事奉拋磚引玉，令更多年輕而有能

力的弟兄姊妹更積極參與事奉。 

自2019年社會轉變及疫情以來，人與人之間的互動模式與

資訊接收方式都有巨大變化，教會面對前所未有的挑戰。如今更

迫切需要新的思維，為教會注入新的動力。既然我們同有一主、

一信、一神，就更應能放下分歧，攜手同行。當這個世界日益混

亂不安，我深願我們能成為和平與希望之子，讓神的愛透過我

們，流進社區，照亮這個時代。 



親愛的弟兄姊妹們： 

大家好！首先，讓我感謝主耶穌基督的恩典，讓我有機會在

今年的執事選舉中當選為男執事。我叫何啟浩，今年藉著家訊，

向大家簡單介紹自己，並分享一些心路歷程和對未來事奉的盼

望。今年教會的主題是「連於基督、以愛款待、結伴成長、宣主

美德」，這主題深深觸動我的心，因為它提醒我們，每一位信徒

都當緊緊連於基督這真葡萄樹，才有力量去愛人、款待人，一同

成長，並宣揚主的美好德行。我相信，這也是神在這時刻給我們

教會的呼召。 

我是一九九三年信主，到今年已經返了三十多年教會。回想

當年信主的經歷，是神憐憫我這個迷失的年輕人。那時，透過朋

友的邀請，參加了教會的聚會，聽到福音的信息，感受到主的愛

是那麼真實、無條件。這些年來，我一直留在教會這個屬靈的家

裡成長，這裡

不只是聚會的

地方，更是神

塑造我、供應

我的地方。教

會就像一個大

家庭，見證了

我從少年到成

年的信仰 歷

程。 

少年時期，

我就開始在團

契事奉，主要

擔任團契職事

和組長。那時



候的我，常常在團契活動中帶領查經、組織遊戲，或是關心組員

的需要。記得當年的團契導師們也是執事，他們不只教導我們一

班團友認識聖經真理，更以身作則，示範什麼是謙卑服事、忠心

跟隨主，回應神的呼召。雖然我的性格較內斂，不是那種天生領

導型的領導者，我更喜歡在幕後支持、傾聽和幫助別人，但

神就是使用這樣的我，讓我在團契中學習團隊合作、學習依

靠聖靈。 

說到當選男執事，這絕對不是我自己追求的事奉崗位。相

反，一開始收到教會的邀請時，我心裡充滿猶豫和自覺不足。執

事這個職分，在聖經中是服事眾人的角色，就像使徒行傳第六章

所記載的，那些被選的執事是為了分擔教會的需要，讓使徒專心

傳道，而執事則處理實際的事務。我常常問自己：「我合適嗎？」

我的性格內向，不擅長公開演說，也不像一些弟兄那樣外向有魄

力。但經過好幾年的邀請和禱告，我漸漸有點理解，這是教會的

需要，更是神的帶領。 

教會是我家，這裡亦是我成長的地方。從信主那天起，教會

的弟兄姊妹陪伴我走過人生高低：結婚、生子、工作壓力、家庭

挑戰……每次軟弱時，都有人為我禱告；每次喜樂時，一同讚美

神。教會不是完美的，但正因如此，才需要每一位肢體一同建造。

我看見現任執事們辛勞服事，心裡有一聲音：如果神呼召我，我

是否願意回應？最終，我願意學習順服，因為我知道，事奉不是

靠自己的能力，而是靠連於基督，得著祂的供應。正如我們教會

主題「連於基督」，離了祂，我們就不能做什麼。 

感謝神揀選我這個不配的僕人，也感謝教會的信任和支持。

求主加力，讓我在這新崗位上忠心服事，榮耀祂的名。願神賜福

我們的教會，經歷豐盛的成長和見證！ 

你的弟兄 

何啟浩  



與紹嘉對話 

紹嘉您好，我係 AI，

首先多謝您的時間，

及恭喜您當選新一

年的執事！可否分

享您當選後的心情，

及有沒有甚麼特別

的感受？ 

 多謝，其實從參選到當選，直到現時我的心

情還是有些忐忑，戰戰兢兢，因惟恐在執事

的服侍上未能勝任，有負大家的信任。 

既是如此，您是如何

感受到這是神的帶

領，並願意接受執事

職分的挑戰？ 

 

 在接受提名參選的過程中是經過不少掙扎，

自己多年來有參與主日學的服侍，也感到在

教學上是較具服侍的恩賜及心志，但對於執

事之職，始終有點卻步，主因是從過往的工

作經驗，我對行政管理，策略決定之事宜不

太感興趣，從而讓我認識到自己在這方面的

能力和恩賜是有不足的。 
但當自己一直想停留在熟識的安舒區內服

侍時，卻又可能失去經歷神更大恩典的機

會，因神呼召人去服事祂，從來不是因人的

能力和經驗，而是在乎人的順服和正面的回

應，因祂的恩典由始至終是夠我們用的，故

此我最終也嘗試踏出安舒區，接受挑戰。 
 

在您看來，“執事”的

核心職責和意義是甚

麼？它與教牧同工的

角色有何不同？ 

 我仍須探討有關執事和牧者角色的分工安

排，但無論如何，互相配搭，同心共建以基

督為中心的教會，必然是我們的共同使命和

目標。 



您個人特別有負擔的

服事領域是甚麼？您

希望在未來任期内，

能在哪個具體方面帶

來一些積極的改變或

建造？ 

 我盼望能暫時在主日學的教學上繼續服侍，

再探討/發掘日後的事奉方向;一如以往， 

我們期盼弟兄姊妹在信仰及真理上持續成

長，但我必須強調，這絕對不是個人或某部

的工作，而是聖靈對整個教會群體的提醒， 

我們只是順服並配合聖靈的工作而矣。 
 

 

 

您計劃如何與教牧團

隊（牧師、傳道）及其

他執事同工緊密配

搭，共同服事教會？ 

 正如以上所說，同心共建以基督為中心的教

會是開展一切事工及團隊相互配搭的基礎。 
 

溝通是雙向的，以主日學為例，每年教會也

預備不同課程去切合會眾靈命成長的需要，

團隊期望會眾主動參予這些課程，並從中給

予改善的建議及回應，以便教會能更了解大

家的需要，從而在設計課堂上作出適當的調

整。期盼在ー切的事工上，大家亦主動參予

及回應。 
 

我第一個預期是要參予更多會議，隨之而來

是需要更多時間去處理事工的策劃及推展，

所以必須祈求主賜下恩賜、能力、智慧，並

善用光陰，來平衡各方所需。 

在推動相關事工時，

您會如何倾聽和吸納

會眾的意見與需要？ 

 

您預見到擔任執事

一職，對您個人在時

間、精力或日常生活

上可能帶來哪些挑

戰？您會如何準備

去面對？ 

 

您期望自己在這次

服事中得到哪些屬

靈生命上的成長？ 

 學習剛強壯膽，超越自己事奉的安舒區，憑

信心去經歷主的帶領和更大的恩典。 

最後，您可以分享一

下，未來最需要為您

在哪些方面持續代

禱嗎？ 
 

Source：以上問題從
DeepSeek AI 生成 

 存謙卑的心，忠心服侍，順服聖靈，不為自

己謀大事，這是我内心浮起的意念，也是我

向主之祈求;請大家也為我們新一屆的長執

和教牧同工代禱，讓團隊都能得著從上而來

的恩賜，剛強壯膽，共建神家，願榮耀頌讚

都歸於三一上帝。 



教 會 祈 禱 會 

1月 7日(三) 晚上8:00–9:15 實體祈禱會 來恩樓8樓 

1月14日(三) 晚上8:00–9:15 ZOOM祈禱會 網 上 

1月24日(六) 早上10:00–11:15 大團聚祈禱會 來恩樓8樓 

1月28日該週 區區祈禱圈 

 

主日崇拜 
 10:00直播中堂，同日仍可收看錄影  
   

1 月 4 日 宣主美德系列 徒1:6-11 周國權牧師 

1月 11日  生命宣信系列 申6:4-15 袁青雲宣教師 

1月 18日  結伴成長系列 講員自訂 潘創業傳道 

1月25日 牧養自由題 講員自訂 李錦洪先生 
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代禱事項 

1) 為教會更新祈禱 

願主帶領「結伴成長小組」這教會性的實踐行動，能讓弟兄
姊妹在彼此相交中，活出我們的共同召命：靠著基督全身都
連接得緊湊，肢體各按各職，彼此造就，持續不斷使我們作
為基督的身體日漸成長。 

2) 為聖誕遍傳行動的跟進代禱 

感謝神讓我們在12月20日的「聖誕遍傳行動」和「聖誕音樂
會」順利進行。求主祢的恩典常伴隨著教會，讓初信者在這
個溫暖的大家庭中扎根，屬靈生命不斷成長。願每一位聽到
福音的鄰舍都能感受到祢的愛，並對基督信仰愈來愈有興
趣，早日得着永生。 

3) 為香港代禱 

為大埔區的每一位居民祈禱，求主賜下平安，讓社區中的每
個人都能感受到教會的關懷與支持；並求主引導我們的政
府官員，能有智慧處理災後安置的工作，讓災民能在寒冬中
有一個安穩的地方居住。 

 


